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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2003/ 10/EG
av den 6 februari 2003

om minimikrav for arbetstagares hilsa och sikerhet vid exponering for risker som har samband
med fysikaliska agens (buller) i arbetet

(sjuttonde sirdirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 137.2 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag ('), som framlagts
efter samrdd med Rédgivande kommittén for arbetarskydds-
fragor,

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs

yttrande (%),

efter att ha hort Regionkommittén,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (), pd
grundval av det gemensamma utkast som forlikningskommittén
godkinde den 8 november 2002, och

av foljande skal:

(1)  Enligt fordraget kan radet genom direktiv anta minimi-
krav for att frimja forbittringar, sirskilt av arbetsmiljon,
for att garantera en hogre skyddsniva for arbetstagarnas
hilsa och sikerhet. I dessa direktiv bor sidana admi-
nistrativa, finansiella och rittsliga dligganden undvikas
som motverkar tillkomsten och utvecklingen av sma och
medelstora foretag.

(2)  Eftersom detta direktiv, i enlighet med fordraget, inte
hindrar ndgon medlemsstat fran att bibehélla eller infora
mer ldngtgdende skyddsatgirder bor genomférandet av
detsamma inte dberopas som skal till inskrankningar i
det skydd som for nirvarande finns i varje medlemsstat.

(3)  Enligt radets direktiv 86/188/EEG av den 12 maj 1986
om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for
buller i arbetet (*) skall radet efter forslag frin kommis-
sionen pd nytt prova detta direktiv for att minska de
berorda riskerna, varvid sirskild hinsyn skall tas till
framsteg gjorda inom vetenskap och teknik.

(") EGT C 77, 18.3.1993,s. 12 och EGT C 230, 19.8.1994, s. 3.

() EGT C 249, 13.9.1993, s. 28.

(*) Europaparlamentets yttrande av den 20 april 1994 (EGT C 128,
9.5.1994, s. 146), bekriftat den 16 september 1999 (EGT C 54,
25.2.2000, s. 75), radets gemensamma stindpunkt av den 29
oktober 2001 (EGT C 45 E, 19.2.2002, s. 41) och Europaparlamen-
tets beslut av den 13 mars 2002 (dnnu ¢j offentliggjort i EUT).

() EGT L 137, 24.5.1986, s. 28. Direktivet dndrat genom direktiv 98/
24[EG (EGT L 131, 5.5.1998, 5. 11).
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Enligt kommissionens meddelande om dess program for
att forbdttra sikerhet, hygien och hilsa i arbetet (°) skall
det antas atgiarder for att frimja sikerhet i arbetet,
sarskilt 1 syfte att utvidga rdckvidden for direktiv 86/
188/EEG och omprova troskelvardena. Radet noterade
detta i sin resolution av den 21 december 1987 om
sakerhet, hygien och hilsa i arbetet (°).

Enligt kommissionens meddelande om handlingspro-
grammet for genomforande av gemenskapsstadgan om
grundldggande sociala rittigheter for arbetstagare skall
minimikrav for halsa och sikerhet inféras for arbetsta-
gare som exponeras for risker som harror fran fysikaliska
agens. Europaparlamentet antog i september 1990 en
resolution om detta handlingsprogram (), i vilken
kommissionen sarskilt uppmanades att utarbeta ett sdrdi-
rektiv om risker forknippade med buller och vibration
samt alla andra fysikaliska agens pa arbetsplatsen.

Som ett forsta steg antog Europaparlamentet och radet
den 25 juni 2002 direktiv 2002/44/EG om minimikrav
for arbetstagares hilsa och sdkerhet vid exponering f6r
risker som har samband med fysikaliska agens (vibration)
i arbetet (sextonde sardirektivet enligt artikel 16.1 i
direktiv 89/391/EEG) ().

Det anses limpligt att direfter infora &tgirder som
skyddar arbetstagare mot risker som har samband med
buller pd grund av dess inverkan pa arbetstagarnas hilsa
och sikerhet, i synnerhet horselskador. Dessa dtgirder ar
inte endast avsedda att trygga den enskilde arbetstaga-
rens hilsa och sdkerhet utan ocksa att skapa ett minimi-
skydd for alla arbetstagare i gemenskapen i syfte att
undvika en eventuell snedvridning av konkurrensen.

Aktuella vetenskapliga ron om hur exponering for buller
paverkar halsan och sdkerheten ar inte tillrickliga for att
man skall kunna faststilla en exakt exponeringsgrins for
varje risk for hilsan och sikerheten, i synnerhet inte nar
det giller paverkan av buller pd annat dn horseln.

GT C 28, 3.2.1988, s. 3.
GT C 28, 3.2.1988, s. 1.
GT C 260, 15.10.1990, s. 167.
GTL 177,6.7.2002, s. 13.
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(9)  En strategi for skydd mot buller maste utan onddiga
detaljer begransas till att faststdlla vilka mal som skall
uppnds och vilka principer och grundliggande virden
som skall anvindas for att gora det mojligt f6r medlems-
staterna att tillimpa minimikraven pa ett likartat sitt.

(10)  Begrinsningen av exponering for buller kan bli mer
effektiv. om forebyggande atgdrder sitts in redan vid
planldggningen av arbetsplatser och arbetsstillen och vid
valet av utrustning, arbetsprocesser och arbetsmetoder,
sd att riskerna minskas foretridesvis redan vid kallan.
Bestimmelser om arbetsutrustning och arbetsmetoder
bidrar sdledes till att skydda de arbetstagare som
anvinder arbetsutrustningen och arbetsmetoderna. [
enlighet med de allminna principer om skydd som
faststdlls i artikel 6.2 i rddets direktiv 89/391/EEG av
den 12 juni 1989 om dtgirder for att frimja
forbdttringar av arbetstagarnas sdkerhet och hilsa i
arbetet (') prioriteras kollektiva skyddsétgdrder framfor
individuella skyddsdtgérder.

(11)  Koden om bullernivder pa fartyg i Internationella sjo-
fartorganisationens resolution A 468.12 visar hur man
kan minska bullret vid killan ombord pa fartyg.
Medlemsstaterna bor ha ritt att faststilla bestimmelser
om en overgdngsperiod nir det giller personal pé sjogé-
ende fartyg.

(12) For att gora en korrekt bedomning av arbetstagares
exponering for buller dr det lampligt att tillimpa en
objektiv matningsmetod, och darfor hinvisas det till den
allminna ISO-standarden 1999:1990. De virden som
skattas eller mats objektivt bor vara avgorande nir de
tgirder som faststillts for de undre och de ovre
insatsvirdena for exponering infors. Gransvdrden for
exponering behovs for att forhindra odterkalleliga
horselskador for arbetstagarna. Det buller som ndr 6rat
bor vara ldgre dn grinsvirdena f6r exponering.

(13)  De sarskilda foérhdllandena inom musik- och underhall-
ningssektorn kriver praktiska riktlinjer for att mojliggora
att bestimmelserna i detta direktiv tillimpas effektivt.
Medlemsstaterna bor vara berittigade att tillimpa en
overgangsperiod for att utarbeta en uppforandekodex
med praktiska riktlinjer som skulle kunna hjélpa arbets-
tagare och arbetsgivare inom dessa sektorer att uppnd de
skyddsnivéder som faststills i detta direktiv.

(14)  Arbetsgivarna bor anpassa sig till tekniska framsteg och
vetenskapliga ron vad giller risker till f6ljd av expo-
nering for buller for att forbattra skyddet av arbetsta-
garnas hilsa och sikerhet.

() EGTL 183, 29.6.1989, s. 1.

(15)  Detta direktiv ar ett sdrdirektiv enligt artikel 16.1 i
direktiv 89/391/EEG. Det direktivet skall darfor tillimpas
fullt ut pd arbetstagares exponering for buller, utan att
det paverkar tillimpningen av stringare och/eller mer
specifika bestimmelser i det har direktivet.

(16)  Detta direktiv ar ett led i forverkligandet av den inre
marknadens sociala dimension.

(17)  De atgirder som krdvs for att genomféra detta direktiv
bor antas i enlighet med rddets beslut 1999/468/EG av
den 28 juni 1999 om de forfaranden som skall tillimpas
vid utévandet av kommissionens genomforandebefogen-
heter (3).

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVSNITT 1

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Syfte och tillimpningsomrade

1. I detta direktiv, som ar det sjuttonde sirdirektivet enligt
artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG, faststdlls minimikrav for att
skydda arbetstagare mot hélso- och sikerhetsrisker som uppstar
eller kan uppstd vid exponering for buller pad arbetsplatsen,
sdrskilt risken for horselskador.

2. Kraven i detta direktiv skall tillimpas pd verksamheter i
vilka arbetstagare utsitts eller kan utsittas for risker till f6ljd av
buller pa grund av sitt arbete.

3. Direktiv 89/391/EEG skall tillimpas fullt ut inom hela det
omrade som avses i punkt 1 utan att det hindrar tillimpningen
av strangare och/eller mer specifika bestimmelser i det har
direktivet.

Artikel 2
Definitioner

I detta direktiv anvinds foljande beteckningar med de bety-
delser som hidr anges for de fysiska parametrar som anvinds
som riskvariabler:

a) ljudtryckets toppvdrde (p,): maximivirde av det C-vigda
momentana ljudtrycket.

() EGTL 184, 17.7.1999, s. 23.
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b) daglig bullerexponeringsniva (Lyy g,) (AB(A) re. 20 pPa): tidsvagt
medelvirde av bullerexponeringsnivin fér en nominell
attatimmars arbetsdag enligt definitionen i internationell
standard 1SO 1999:1990, punkt 3.6. Det omfattar allt buller
pa arbetsplatsen, inklusive impulsbuller.

c) bullerexponeringsnivd per vecka (Lyy ,): tidsvigt medelvirde av
den dagliga bullerexponeringsnivdn for en nominell vecka
bestdende av fem attatimmars arbetsdagar enligt definitionen
i internationell standard ISO 1999:1990, punkt 3.6 (not 2).

Artikel 3
Grinsvirden och insatsvirden for exponering

1. 1 detta direktiv faststills gransvirdena och insatsvirdena
for exponering med avseende péd den dagliga bullerexponerings-
nivdn och ljudtryckets toppvarde till:

a) Grinsvirden for
ppeak =200 Pa (1)

exponering: Ly =87 dB(A) och

b) Ovre insatsvirden for exponering: Liyg =85 dB(A) och
Py = 140 Pa ()

¢) Undre insatsvirden for exponering: Ly =80 dB(A) och
ppeak =112 Pa (3)

2. Vid tillimpningen av gransvirdena for exponering skall,
ndr arbetstagarens faktiska exponering faststalls, hiansyn tas till
den ddmpande effekten av de individuella horselskydd som
arbetstagaren bar. I insatsvdrdena for exponering skall effekten
av sddana skydd inte beaktas.

3. Under vederborligen motiverade omstindigheter, for
verksamheter dir den dagliga bullerexponeringen varierar
patagligt fran en arbetsdag till en annan, fir medlemsstaterna,
vid tillimpning av gransvirdena och insatsvirdena for expo-
nering, anvinda virdet for bullerexponeringsnivan per vecka i
stillet f6r den dagliga bullerexponeringsnivan for att bestimma
de bullernivder som arbetstagarna exponeras for, under
forutsdttning att

a) tillfredsstillande kontroll visar att bullerexponeringsnivan
per vecka inte oOverstiger grinsvirdet for exponering
87 dB(A), och

b) limpliga dtgirder vidtas for att minska de risker som dar
forenade med dessa verksamheter sd mycket som mojligt.
AVSNITT II

ARBETSGIVARENS SKYLDIGHETER

Artikel 4
Faststillande och bedémning av risker

1. Arbetsgivaren skall, for att uppfylla sina skyldigheter
enligt artiklarna 6.3 och 9.1 i direktiv 89/391/EEG, bedoma
och, om nodvindigt, mita nivderna pa det buller som arbetsta-
garna exponeras for.

(') 140 dBO i forhallande till 20 pPa.
(%) 137 dBO i forhallande till 20 pPa.
() 135 dBO i forhallande till 20 pPa.

2. De metoder och den utrustning som anvinds skall
anpassas till de aktuella forhéllandena, sirskilt mot bakgrund av
egenskaperna hos det buller som skall mitas, exponeringens
varaktighet, miljofaktorer och mitutrustningens specifika egen-
skaper.

Dessa metoder och denna utrustning skall gora det mojligt att
bestimma de parametrar som definieras i artikel 2 och att i ett
konkret fall avgora om de virden som faststalls i artikel 3 har
overskridits.

3. De metoder som anvinds far omfatta stickprovsundersok-
ningar, som skall vara representativa for en arbetstagares
personliga exponering.

4. Den bedomning och mitning som anges i punkt 1 skall
planldggas och genomf6ras av behoriga instanser med limpliga
intervall, med beaktande sirskilt av bestimmelserna i artikel 7 i
direktiv 89/391/EEG om erforderlig sakkunskap (personer eller
instanser). Resultatet av bedomningen och/eller mitningen av
nivan péd exponeringen for buller skall bevaras i sddan form att
uppgifterna kan anvindas vid en senare tidpunkt.

5. Vid tillimpningen av denna artikel skall det vid bedom-
ningen av de uppmitta virdena tas hinsyn till matosikerhe-
terna i enlighet med metrologisk praxis.

6.  Enligt artikel 6.3 i direktiv 89/391/EEG skall arbetsgi-
varen vid riskbedomningen sarskilt vara uppmarksam pa

a) exponeringens nivd, typ och varaktighet, inklusive all expo-
nering for impulsbuller,

b) de grinsvirden och insatsvirden for exponeringen som
faststills i artikel 3 i det har direktivet,

¢) alla effekter pd hdlsa och sikerhet for de arbetstagare som
tillhor sarskilt utsatta riskgrupper,

d) sd langt det dar tekniskt genomforbart, alla de effekter pa
arbetstagarnas hilsa och sikerhet som beror pd samverkan
mellan buller och arbete med ototoxiska dmnen, och mellan
buller och vibrationer,

e) alla indirekta effekter pa arbetstagarnas hélsa och sikerhet
som beror pd samverkan mellan buller och varningssignaler
eller andra ljud som behover uppmirksammas for att
minska risken for olyckor,

f) information om bulleremission fran tillverkarna av arbetsut-
rustning i enlighet med de relevanta gemenskapsdirektiven,

g) om det finns alternativ utrustning som konstruerats for att
minska bulleremissionen,

h) forlingning, pd arbetsgivarens ansvar, av exponeringen for
buller utdver arbetstid,
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i) relevant information som framkommer vid hilsokontroller,
inklusive offentliggjord information nir sd dr mojligt,

j) tillgdngen till horselskydd med limpliga ddmpande egen-
skaper.

7. Arbetsgivaren skall inneha en riskbedémning i enlighet
med artikel 9.1 a i direktiv 89/391/EEG och faststilla vilka
atgarder som skall vidtas i enlighet med artiklarna 5, 6, 7 och 8
i det har direktivet. Riskbedomningen skall bevaras pa laimpligt
sitt i enlighet med nationell lagstiftning och praxis. Riskbedom-
ningen skall uppdateras regelbundet, sirskilt om viktiga
forandringar har dgt rum som kan gora den inaktuell, eller om
resultaten av hdlsokontroller visar att sd dr nodvandigt.

Artikel 5

Bestimmelser som syftar till att undvika eller minska
exponering

1. Med beaktande av tekniska framsteg och tillgingliga
atgdrder for att paverka en risk vid kéllan, skall de risker som
harror fran  bullerexponering elimineras vid kallan eller
nedbringas till lagsta mojliga niva.

Minskning av dessa risker skall genomforas pd grundval av de
allminna principerna for forebyggande arbete i artikel 6.2 i
direktiv 89/391/EEG, med sdrskilt beaktande av

a) alternativa arbetsmetoder som ger minskad exponering for

buller,

b) val av lamplig arbetsutrustning som ger ifrdn sig minsta
mojliga buller med tanke pa det arbete som skall utforas,
inklusive mojligheten att forse arbetstagarna med sddan
arbetsutrustning som omfattas av gemenskapsbestimmelser
som syftar till eller medf6r att exponeringen for buller
minskar,

¢) utformning och planering av arbetsplatser och arbetsstillen,

d) lamplig information och utbildning f6r att lira arbetstagarna
hur arbetsutrustningen skall anvindas pd ett riktigt sitt, i
syfte att minimera exponeringen for buller,

e) tekniska dtgarder for att minska bullret, genom

i) minskning av luftburet buller, t.ex. med hjilp av skdrmar,
inbyggnader eller ljudabsorberande viggbeklidnader,

ii) minskning av strukturburet buller, t.ex. genom ddmpning
eller isolering,

f) lampliga underhéllsprogram for arbetsutrustning, arbetsplats
och arbetsplatssystem,

g) bullerminskning genom arbetsorganisatoriska dtgirder som

i) begransning av exponeringens varaktighet och intensitet,

i) limpliga arbetstider med tillrickliga viloperioder.

2. P4 grundval av den riskbedomning som anges i artikel 4
skall arbetsgivaren, om de Gvre insatsvirdena for exponering
overskrids, utarbeta och genomféra ett program for tekniska
och/eller organisatoriska dtgdrder, som syftar till att minska
exponeringen for buller och som sirskilt beaktar de atgarder
som avses i punkt 1.

3. De arbetsplatser ddr arbetstagarna, pa grundval av den
riskbedomning som anges i artikel 4, kan exponeras for buller
som overstiger de 6vre insatsvardena for exponering skall forses
med limpliga skyltar. De berorda omradena skall ocksd
avgransas och tilltradet till dem begrinsas dar detta dr tekniskt
genomforbart och risken f6r exponering gor det berittigat.

4. Nir en arbetstagare pd grund av verksamhetens art
utnyttjar viloutrymmen som arbetsgivaren ansvarar for, skall
bullret i dessa utrymmen minskas till en nivd som ar forenlig
med deras syfte och anvindningsforhéllanden.

5. Enligt artikel 15 i direktiv 89/391/EEG skall arbetsgivaren
anpassa de dtgirder som avses i den hir artikeln till behoven
hos de arbetstagare som tillhor sarskilt utsatta riskgrupper.

Artikel 6

Individuellt skydd

1. Om de risker som uppstar vid exponering for buller inte
kan forebyggas med andra medel, skall dndamdlsenliga, vil
avpassade, individuella horselskydd stillas till arbetstagarnas
forfogande och anvindas av dem i Overensstimmelse med
bestimmelserna i direktiv 89/656/EEG av den 30 november
1989 om minimikrav for sikerhet och hilsa vid arbetstagares
anvindning av personlig skyddsutrustning pa arbetsplatsen
(tredje sardirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG) (!)
och i overensstimmelse med artikel 13.2 i direktiv 89/391/EEG
samt pd foljande villkor:

a) Om bullerexponeringen Overstiger de undre insatsvirdena
for exponering, skall arbetsgivaren se till att arbetstagaren
har tillgang till individuella horselskydd.

b) Om bullerexponeringen ar lika med eller 6verstiger de Gvre
insatsvirdena for exponering, skall individuella horselskydd
anvindas.

¢) Individuella horselskydd skall viljas pa sd sitt att risken for
horselskador elimineras eller minimeras.

2. Arbetsgivaren skall gora sitt yttersta for att se till att
horselskydd bars och ansvara for att kontrollera att de atgarder
som vidtas i enlighet med denna artikel ar effektiva.

(') EGT L 393, 30.12.1989, s. 18.
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Artikel 7

Begrinsning av exponering

1. Den exponering av arbetstagaren som faststills i enlighet
med artikel 3.2 fir under inga omstindigheter Gverskrida
gransvirdena for exponering.

2. Om det uppmats att gransvirdena for exponering Gversk-
rids, trots de &tgdrder som vidtas for att genomféra detta
direktiv, skall arbetsgivaren

a) vidta omedelbara dtgirder for att minska exponeringen, sd
att den ligger under gransvirdena for exponering,

b) faststilla orsakerna till att gransvirdena for exponering har
overskridits, och

¢) dndra skyddsatgirderna och de forebyggande dtgarderna for
att undvika att det upprepas.

Artikel 8

Information till arbetstagarna och utbildning av dem

Utan att det paverkar tillimpningen av artiklarna 10 och 12 i
direktiv. 89/391/EEG, skall arbetsgivaren sikerstdlla att de
arbetstagare som exponeras for buller som ar lika med eller
overstiger de undre insatsvirdena for exponering pa arbets-
platsen, ochfeller deras representanter, fir information och
utbildning om risker som uppkommer i samband med expo-
nering for buller, i synnerhet nér det giller

a) vad dessa risker innebdr,

b) de atgirder som vidtas enligt det har direktivet i syfte att
eliminera eller minimera riskerna frdn buller, bland annat
under vilka omstandigheter atgarderna skall tillimpas,

¢) de grinsvirden och insatsvirden for exponering som
faststlls i artikel 3 i det har direktivet,

d) resultaten av de bedomningar och mitningar av buller som
har gjorts i enlighet med artikel 4 i det har direktivet samt
en forklaring av deras innebord och potentiella risker,

e) korrekt anvindning av horselskydd,

f) nyttan med samt metoder for att uppticka och rapportera
tecken pé horselskador,

g) under vilka omstindigheter arbetstagare har ritt till halso-
kontroller och syftet med halsokontroller, i enlighet med
artikel 10 i detta direktiv,

h) sikra arbetsrutiner for att minimera exponeringen for
buller.

Artikel 9

Samrdd med och medverkan av arbetstagarna

Samrdd med och medverkan av arbetstagarna och/eller deras
representanter skall genomféras i enlighet med artikel 11 i
direktiv 89/391/EEG betriffande de frigor som omfattas av det
har direktivet, i synnerhet

— bedomning av risker och faststillande av dtgarder som skall
vidtas enligt artikel 4,

— dtgidrder for att eliminera eller minska risker som hirror
fran bullerexponering enligt artikel 5,

— val av individuella horselskydd enligt artikel 6.1 c.

AVSNITT 1II

OVRIGA BESTAMMELSER

Artikel 10

Hilsokontroll

1. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 14 i
direktiv 89/391/EEG skall medlemsstaterna anta bestimmelser
som sikerstdller limpliga hilsokontroller av arbetstagare, nir
resultatet av den riskbedomning och mitning som anges i
artikel 4.1 i detta direktiv visar att det foreligger en halsorisk
for arbetstagarna. Dessa bestimmelser, inklusive de krav som
angivits for halsojournaler och deras tillganglighet, skall inforas
i enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis.

2. De arbetstagare som exponeras for buller som overstiger
de ovre insatsvirdena for exponering skall ha riatt att f3 sin
horsel kontrollerad av en likare eller annan person med
lampliga kvalifikationer for vilken en ldkare dr ansvarig, i
enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis. Forebyg-
gande horselprov skall ocksd erbjudas arbetstagare som expo-
neras for buller som 6verstiger de lagre insatsvardena for expo-
nering, nir den bedémning och matning som skall utforas
enligt artikel 4.1 visar att det finns hélsorisker.

Syftet med dessa kontroller dr att tidigt diagnostisera horsel-
nedsattningar pa grund av buller och att bevara horseln.

3. Medlemsstaterna  skall anta bestimmelser for att
sikerstilla att det for varje arbetstagare som genomgar
kontroller i enlighet med punkterna 1 och 2 upprittas en
hilsojournal och att denna hélls aktuell. Hilsojournalerna skall
innehalla en sammanfattning av resultaten frin hilsokontrol-
lerna. De skall foras i sddan form att de kan anvidndas vid en
senare tidpunkt och lagstadgad tystnadsplikt skall iakttas.
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Kopior av relevanta hilsojournaler skall pd anmodan limnas till
den behoriga myndigheten. Den enskilde arbetstagaren skall,
om han eller hon begir det, fa tillgdng till den hilsojournal
som ror honom eller henne personligen.

4. Om det vid en horselkontroll visar sig att en arbetstagare
har drabbats av en identifierbar horselskada, skall en likare
eller, om lidkaren anser det nddvindigt, en specialist bedéma
om det ar sannolikt att skadan beror pa exponering for buller
pa arbetsplatsen. Om sa ar fallet

a) skall arbetstagaren av en ldkare eller annan person med
lampliga kvalifikationer informeras om det resultat som ror
honom eller henne personligen,

b) skall arbetsgivaren

i) se over den riskbedomning som har gjorts i enlighet
med artikel 4,

i) se over de dtgirder som har vidtagits for att eliminera
eller minska riskerna i enlighet med artiklarna 5 och 6,

iii) beakta de rdd som fackmannen inom féretagshalso-
varden, annan person med erforderliga kvalifikationer
eller den behoriga myndigheten ger vid genomférandet
av de atgarder som krivs for att eliminera eller minska
riskerna i enlighet med artiklarna 5 och 6, inklusive
mojligheten att anvisa arbetstagaren ett annat arbete dar
det inte finns risk for ytterligare exponering, och

iv) anordna systematiska hilsokontroller och se till att
hilsotillstdindet hos alla andra arbetstagare som har
exponerats pé liknande sdtt undersoks igen.

Artikel 11

Undantag

1. I undantagsfall, nir det pa grund av arbetets art sannolikt
skulle innebira storre risk for hilsan eller sikerheten att alltid
och pé ett korrekt sdtt anvinda individuella horselskydd, an att
inte anvdnda sddana, fir medlemsstaterna bevilja undantag frin
bestimmelserna i artikel 6.1 a, 6.1 b och artikel 7.

2. De undantag som avses i punkt 1 skall beviljas av
medlemsstaterna efter samrdd med arbetsmarknadens parter,
och, nir sd dr lampligt, med de ansvariga medicinska myndig-
heterna, i enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis.
Dessa undantag skall atfoljas av villkor som, med hansyn till de
sdrskilda omstdndigheterna, garanterar att de risker som undan-
tagen fororsakar minimeras och att de berdrda arbetstagarna
ges utokade hilsokontroller. Dessa undantag skall tas upp till
fornyad bedomning vart fjarde dr och dterkallas sd snart de
omstandigheter som motiverar dem forsvinner.

3. Vart fjirde ar skall medlemsstaterna till kommissionen
overlimna en forteckning over de undantag som anges i punkt
1 och ange de exakta skilen och omstindigheterna till att de
har beviljat dessa undantag.

Artikel 12
Tekniska dndringar

Andringar av rent teknisk natur skall antas i enlighet med det
foreskrivande forfarandet i artikel 13.2, med hénsyn till

a) antagandet av direktiv om teknisk harmonisering och stan-
dardisering som giller planliggning, konstruktion, tillverk-
ning eller utformning av arbetsutrustning och/eller arbets-
platser,

b) tekniska framsteg, férindringar av de limpligaste harmoni-
serade europeiska standarderna eller specifikationerna samt
nya ron om buller.

Artikel 13

Kommitté

1. Kommissionen skall bitridas av den kommitté som avses
i artikel 17 i direktiv 89/391/EEG.

2. Nir det hdnvisas till denna punkt skall artiklarna 5 och 7
i rddets beslut 1999/468/EG tillimpas, med beaktande av
bestimmelserna i artikel 8 i det beslutet.

Den tid som avses i artikel 5.6 i beslut 1999/468/EG skall vara
tre manader.

3. Kommittén skall sjilv anta sin arbetsordning.

Artikel 14

Uppférandekodex

[ samband med tillimpningen av detta direktiv skall medlems-
staterna, i samrdd med arbetsmarknadens parter och i enlighet
med nationell lagstiftning och praxis, utarbeta en uppférande-
kodex med praktiska riktlinjer som skall hjilpa arbetstagare
och arbetsgivare inom musik- och underhallningssektorn att
uppfylla de rattsliga skyldigheter som faststalls i detta direktiv.

Artikel 15
Upphivande

Direktiv 86/188/EEG skall upphdvas med verkan frin den dag
som anges i forsta stycket i artikel 17.1.
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SLUTBESTAMMELSER

Artikel 16
Rapporter

Medlemsstaterna skall vart femte dr till kommissionen inge en
rapport om den praktiska tillimpningen av detta direktiv och i
denna ange synpunkter som framforts av arbetsmarknadens
parter. Rapporten skall innehalla en beskrivning av bista praxis
nir det giller att forebygga hilsovadligt buller och av andra sitt
att organisera arbetet samt av medlemsstaternas atgirder for att
vidarebefordra kunskaper om bista praxis.

Kommissionen skall pd grundval av dessa rapporter gora en
samlad utvirdering av genomforandet av detta direktiv, bland
annat val av forskning och vetenskapliga ron, och 4ven beakta
direktivets konsekvenser f6r musik- och underhéllningssektorn.
Kommissionen skall informera Europaparlamentet, rddet,
Ekonomiska och sociala kommittén och Radgivande kommittén
for arbetarskyddsfrigor om detta och, vid behov, foresld
dndringar.

Artikel 17
Genomférande

1. Medlemsstaterna skall sitta i kraft de lagar och andra
forfattningar som dr nodvandiga for att folja detta direktiv
senast den 15 februari 2006. De skall genast underritta
kommissionen om detta.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de innehdlla
en hinvisning till detta direktiv eller atfoljas av en sddan
hanvisning nir de offentliggors. Narmare foreskrifter om hur
hanvisningen skall goras skall varje medlemsstat sjalv utfarda.

2. For att ta hinsyn till sirskilda omstindigheter far
medlemsstaterna om sé behovs ta ytterligare fem ar pa sig fran
den 15 februari 2006, dvs. sammanlagt hogst atta ar, for att
genomfora bestimmelserna i artikel 7 for personal ombord pa
sjogdende fartyg.

For att en uppforandekodex med praktiska riktlinjer for genom-
forandet av bestimmelserna i detta direktiv skall kunna utar-
betas skall medlemsstaterna ha rdtt att tillimpa en maximal
overgangsperiod pad tvd ar frin den 15 februari 2006, vilket
innebar sammanlagt fem ar efter det att detta direktiv har tratt i
kraft for att folja detta direktiv med avseende pd musik- och
underhéllningssektorn, under forutsittning att de skyddsnivéer
som redan uppnatts i de olika medlemsstaterna for arbetstagare
inom dessa sektorer bibehélls under denna tidsperiod.

3. Medlemsstaterna skall till kommissionen o6verlimna
texterna till de bestimmelser i nationell lagstiftning som de
redan har antagit eller antar inom det omrdde som omfattas av
detta direktiv.

Artikel 18

Ikrafttridande

Detta direktiv trader i kraft samma dag som det offentliggors i
Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 19

Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfdrdat i Bryssel den 6 februari 2003.

Pd Europaparlamentets vignar
p. COX G. EFTHYMIOU
Ordforande Ordférande

Pa radets vignar



